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OGGETTO: Procedura negoziata (art. 2 co 3 e 4 del D.L. n. 76/2020), in modalità interamente telematica, per 

l’affidamento del servizio di raccolta/trasporto e conferimento dei RSU e servizi connessi - anno 2020- 
“Appalto verde” – secondo i CAM DM 13 febbraio 2014, in G.U. n. 58 dell’11 marzo 2014 MATTM 
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  Il progetto ai sensi dell’art. 23 commi 14 e 15 del Codice, è comprensivo dei seguenti documenti: 

  i. Relazione Tecnica Illustrativa sull’organizzazione e quantificazione dei servizi 

  ii. Capitolato speciale d'appalto 

  iii. Schema di contratto 

  iv. Quadro economico 

  v. Duvri iniziale 

  vi. Dati di progetto 

  vii. Calcolo costo acquisizione servizio 

  viii. Tavole grafiche 

  ix. Elenco strade 

  x. Elenco dipendenti  
  xi. Elenco dotazioni minima automezzi 

  xii. Elenco dotazioni CrC 

  xiii. Schede tecniche forniture A,B,C,D,D1,E,F 

  xiv. Elenco eventuali forniture a richiesta 

  xv. Carta dei servizi di gestione dei rifiuti urbani 
  xvi. Regolamento generale centri di raccolta_04.08.16 
  xvii. Tipologia e modalità di conferimento dei rifiuti presso Crc 

 

 
L’organico del cantiere risultante dal vecchio piano industriale 2017 è pari a n. 104.     

Il numero dei dipendenti aventi diritto al passaggio di cantiere è pari a 91.  

La differenza delle unità lavorative sarà reclutata nel rispetto della disciplina giuri lavoristica in materia senza 
maturazione di alcun diritto di inserimento nella clausola sociale, fatta salva la legge regionale 14/2016 (vedi 
Capitolato speciale d’appalto). 

Il costo del personale è stato calcolato secondo le tabelle fise di cui al Ccnl Fise assoambiente, tenendo conto 
del numero di 104 unità, CCNL applicato Fise 04/2017, qualifica e livelli retributivi di cui di seguito: 
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Liv el lo Num er o P.t-F.t. Co sto  un itar io  aa Co sto  to tale annuo

Op. Eco lo g i co 2A 41 Full tim e € 40.706,61 € 1.668.971,01

Op. Eco lo g i co 2B 21 Full tim e € 37.090,44 € 778.899,24

Op.Prom iscuo 3A 25 Full tim e € 42.809,82 € 1.070.245,50

Op.Prom iscuo 3B 3 Full tim e € 41.039,59 € 123.118,77

Autista 4A 9 Full tim e € 45.526,71 € 409.740,39

Autista 4B 2 Full tim e € 44.298,32 € 88.596,64

So rv eg lian te 5A 2 Full tim e € 49.639,18 € 99.278,36

Im piegato  6A 1 Full tim e € 50.379,13 € 50.379,13

TOTALE 104 € 4.289.229,04

l iv el lo  n . dip
o r e annue 

cad

im po r to  

o r ar io  
m aggio r az 15% To t

2B 32 313 € 22,76 € 3,41 € 34.194,62

4B 18 313 € 27,18 € 4,08 € 22.969,82

€ 57.164,44

Costo AAAA € 4.346.393,48

Costo mm 8 € 2.897.595,65

lavoro notturno raccolta ORE 1

tabelle fise 04_2017

 

In particolare i dati relativi al personale utilizzato nel contratto in corso di esecuzione, quali, numero di unità, 
monte ore, CCNL applicato dall’attuale appaltatore, qualifica, livelli retributivi, scatti di anzianità, sono riportati 
nel presente allegato A_X elenco dipendenti _clausola sociale. 

Il committente, in relazione ai servizi da espletare nel presente appalto, ha valutato che il numero, le ore dei 
lavoratori impiegati per tutti i servizi, l’inquadramento ed il relativotrattamento economico, sono compatibili 
con qualsivoglia organizzazione d’impresa. 

Il progetto di assorbimento del personale che sarà presentato dal concorrente deve consentire alla stazione 
appaltante di valutare l’effettiva volontà di rispettare la clausola sociale, le concrete modalità di applicazione e 
le condizioni normative e retributive risultanti dai contratti collettivi di lavoro nazionali e locali applicabili alla 
data di aggiudicazione dell’appalto, nonché le condizioni risultanti dalle successive modifiche e integrazioni dei 
contratti collettivi che venissero successivamente stipulati. 

L’appaltatore subentrante applica le disposizioni sulla clausola sociale recate dal contratto collettivo indicato 
dalla stazione appaltante. È comunque fatta salva l’applicazione, ove più favorevole per i lavoratori, della 
clausola sociale prevista dal contratto collettivo nazionale prescelto dall’operatore economico. 

L’appaltatore è tenuto ad assorbire ed utilizzare prioritariamente nell’espletamento del servizio, i lavoratori già 
dipendenti dell’attuale aggiudicatario appartenente al cantiere di Afragola, a condizione che il loro numero e la 
loro qualifica siano armonizzabili con l’organizzazione d’impresa prescelta dal concorrente, precisando che 
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ciascuna impresa è libera di formulare l’offerta secondo le proprie strategie organizzative, nel rispetto degli 
obblighi derivanti dalle norme applicabili e del CCNL. 

L’appaltatore è tenuto ad applicare ai lavoratori occupati nel servizio oggetto dell’appalto condizioni normative 
e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di lavoro nazionali e locali applicabili alla 
data di aggiudicazione dell’appalto, nonché le condizioni risultanti dalle successive modifiche e integrazioni dei 
contratti collettivi che venissero successivamente stipulati. 

La scelta del contratto collettivo da applicare rientra, nelle prerogative organizzative del concorrente, ed a pena 
di esclusione, deve essere coerente con l’oggetto dell’appalto. 

Il concorrente accetta espressamente la clausola sociale.  

La disciplina applicabile alla sostituzione del personale che per qualsiasi ragione dovesse cessare è contenuta 
nella legge regionale Campania n. 14/2016, nel Dlgs n. 152/2006 e D.Lgs n. 50/2016. 

Il concorrente deve presentare, a pena di esclusione, un progetto di assorbimento del personale atto ad 
illustrare, in relazione a ciascun servizio indicato in appalto, le modalità di impiego, il numero e le ore dei 
lavoratori impiegati per ogni servizio, l’inquadramento e il trattamento economico. 

La mancata allegazione da parte del concorrente, del progetto di assorbimento del personale (clausola sociale di 
riassorbimento), comporta l’esclusione dalla gara. 

Il mancato rispetto, grave e reiterato, del piano di assorbimento del personale in sede di esecuzione comporta 
l’applicazione di penali e costituisce clausola risolutiva espressa che determina la risoluzione del contratto, fatto 
salvoove ne ricorrano i presupposti, la risoluzione del contratto per inadempimento ai sensi dell’art. 108, 
comma 3, del Codice dei contratti pubblici. 

Elenco dipendenti di cui alla clausola sociale avente diritto al passaggio di cantiere. 

 

Livello Numero 
2A 35 
2B 21 
3A 21 
3B 2 
4A 8 
4B 1 
5A 2 
6A 1 
  91 

 
Livello Numero 

2B 6 
3B 4 
4B 3 

 13 
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  LIVELLO TIPO ASSUNZIONE QUALIFICA % ASSUNZIONE 
1 2A INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
2 2B INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
3 2B INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
4 4A INDETERMINATO AUTISTA PROMISCUO FULL TIME 
5 2A INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
6 2A INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
7 2A INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
8 3A INDETERMINATO Add. Cond. Mezzi FULL TIME 
9 5A INDETERMINATO CAPOSQUADRA FULL TIME 
10 3A INDETERMINATO AUTISTA FULL TIME 
11 4A INDETERMINATO IMPIEGATA FULL TIME 
12 2B INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
13 2A INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
14 3A INDETERMINATO OPERATORE PROMISCUO FULL TIME 
15 3A INDETERMINATO AUTISTA FULL TIME 
16 2A INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
17 2A INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
18 2A INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
19 2B INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
20 6A INDETERMINATO CAP. SERVIZIO FULL TIME 
21 5A INDETERMINATO SORVEGLIANTE FULL TIME 
22 2A INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
23 2A INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
24 2B INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
25 3A INDETERMINATO AUTISTA FULL TIME 
26 3A INDETERMINATO AUTISTA FULL TIME 
27 2B INDETERMINATO AUTISTA FULL TIME 
28 2A INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
29 2A INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
30 2A INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
31 2B INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
32 2B INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
33 2A INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
34 4A INDETERMINATO RESP. RACC. DIFF. FULL TIME 
35 3A INDETERMINATO AUTISTA FULL TIME 
36 2B INDETERMINATO AUTISTA FULL TIME 
37 2A INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
38 2B INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
39 3A INDETERMINATO OPERATORE PROMISCUO FULL TIME 
40 2A INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
41 4A INDETERMINATO CAPOSQUADRA FULL TIME 
42 2B INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
43 2B INDETERMINATO AUTISTA FULL TIME 
44 2A INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
45 3A INDETERMINATO AUTISTA FULL TIME 
46 2A INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
47 2B INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
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48 3A INDETERMINATO AUTISTA FULL TIME 
49 4A INDETERMINATO AUTISTA FULL TIME 
50 3A INDETERMINATO AUTISTA FULL TIME 
51 2A INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
52 2A INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
53 3B INDETERMINATO OPERATORE PROMISCUO FULL TIME 
54 2A INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
55 2B INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
56 2B INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
57 3A INDETERMINATO OPERATORE PROMISCUO FULL TIME 
58 2B INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
59 3A INDETERMINATO OPERATORE PROMISCUO FULL TIME 
60 2A INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
61 2B INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
62 2A INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
63 2B INDETERMINATO O. P. FULL TIME 
64 2A INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
65 2B INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
66 3A INDETERMINATO AUTISTA FULL TIME 
67 2A INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
68 2A INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
69 3A INDETERMINATO AUTISTA FULL TIME 
70 2B INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
71 3A INDETERMINATO AUTISTA FULL TIME 
72 4A INDETERMINATO AUTISTA FULL TIME 
73 2A INDETERMINATO AUTISTA FULL TIME 
74 3A INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
75 2A INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
76 2A INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
77 3A INDETERMINATO AUTISTA FULL TIME 
78 2A INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
79 3A INDETERMINATO AUTISTA FULL TIME 
80 4B INDETERMINATO CAPOSQUADRA FULL TIME 
81 3B INDETERMINATO AUTISTA FULL TIME 
82 2B INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
83 4A INDETERMINATO AUTISTA FULL TIME 
84 2A INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
85 2A INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
86 3A INDETERMINATO OPERATORE PROMISCUO FULL TIME 
87 2A INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
88 3A INDETERMINATO AUTISTA FULL TIME 
89 4A INDETERMINATO CAPO SQUADRA FULL TIME 
90 2A INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
91 2A INDETERMINATO OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 

     
  

PERSONALE DA INTEGRARE 
 

1 2B DETERMINATO  OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
2 4B DETERMINATO  AUTISTA FULL TIME 
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3 2B DETERMINATO  OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
4 4B DETERMINATO  AUTISTA PROMISCUO FULL TIME 
5 2B DETERMINATO  OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
6 2B DETERMINATO  OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
7 3B DETERMINATO  AUTISTA FULL TIME 
8 2B DETERMINATO  OPERATORE ECOLOGICO FULL TIME 
9 4B DETERMINATO  AUTISTA FULL TIME 
10 3B DETERMINATO  AUTISTA FULL TIME 
11 3B DETERMINATO  AUTISTA FULL TIME 
12 2B DETERMINATO  OPERATORE PROMISCUO FULL TIME 
13 3B DETERMINATO  AUTISTA FULL TIME 

 

 

 


