COMUNE DI AFRAGOLA

Citta Metropolitana di Napoli
Servizio Risorse Umane

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’UTILIZZAZIONE DI
GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI
APPARTENENTI AL COMPARTO FUNZIONI LOCALI PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO DI UN DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

LA DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI GENERALI
VISTI:
-il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
- il D.P.R. 487/1994 ¢ s.m.i. come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82;
- il D.1gs. 267/2000 e s.m.i., “Testo Unico degli Enti Locali”;
- 11 D.1gs.198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;
- il Regolamento degli Ulffici e dei Servizi, Titolo VIII, disciplina dei concorsi e le altre
procedure di assunzione, art. 151 - costituzione e composizione della commissione
esaminatrice il quale prevede: I. La commissione esaminatrice dei concorsi é organo
interno e temporaneo dell’Amministrazione comunale. L’attivita della commissione
costituisce esercizio di pubblica funzione amministrativa ed i suoi componenti, nell‘ambito
delle funzioni di cui al presente articolo, sono pubblici ufficiali. 2. La commissione é
costituita nel numero di componenti e con le professionalita adeguate al posto da ricoprire,
tali elementi sono individuati nel Bando. La presidenza della commissione esaminatrice
fino alla categoria D e attribuita al Dirigente del Settore competente, nei casi di sua
assenza o impedimento al dirigente del settore organizzazione del personale. La
Presidenza della commissione esaminatrice per i concorsi di dirigente sara attribuita ad
un Dirigente di altra PA., ad un Docente universitario, ad un Magistrato, ecc. 3. La
composizione della commissione, rimane inalterata durante tutto lo svolgimento del
concorso a meno di dimissioni, causa di forza maggiore od incompatibilita sopravvenuta
in qualche componente. Qualora cio si verifichi, il Dirigente provvede, alla sostituzione

del componente secondo i criteri generali stabiliti dal bando. Nell ipotesi di dimissioni,



cause di forza maggiore od incompatibilita sopravvenuta del Presidente il Dirigente
provvede alla sostituzione con atto immediatamente eseguibile”.
CONSIDERATO che:
- con Determina Dirigenziale n. 1598/2025 del 11/08/2025 ¢ stato indetto 1’Avviso di
manifestazione di interesse per I’utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati
da altri Enti appartenenti al comparto funzioni locali, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 unita di Dirigente amministrativo;
- il relativo Bando di concorso — in corso di pubblicazione — prevede quale termine di
scadenza per la presentazione delle domande la data del 08/09/2025
RITENUTO opportuno provvedere alla nomina di membri esterni delle Commissioni di
CONCOrsO.

AVVISA
tutti i soggetti interessati che & possibile presentare candidatura finalizzata alla
individuazione di componenti delle Commissioni di Concorso, per il profilo sopra
indicato.
Possono presentare domanda, ai sensi del sopra citato regolamento comunale, esperti di
provata competenza nelle materie di concorso (docenti e/o dipendenti pubblici inquadrati
in aree o qualifiche almeno pari a quella messa a selezione), che non siano componenti
dell’organo di direzione politica dell’ Amministrazione, che non ricoprano cariche politiche
e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali che non siano stati condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo
del codice penale.
Possono presentare domanda anche i1 soggetti in quiescenza, che, durante il servizio attivo,
fossero inquadrati in aree o qualifiche almeno pari a quella messa a selezione. L’utilizzo
del personale in quiescenza non ¢ consentito se il rapporto di servizio ¢ stato risolto per
motivi disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza dall’impiego comunque
determinata e, in ogni caso, qualora la decorrenza del collocamento a riposo risalga a oltre
un triennio dalla data di pubblicazione del bando di concorso.
La nomina verra disposta dal sottoscritto Dirigente sulla base dei titoli e dei curricula
professionali presentati dai candidati, specificandosi che saranno considerati e valutati, in
particolare, il possesso di comprovata formazione tecnica e professionale in relazione alle
materie d’esame oggetto del concorso, di seguito riportate: Diritto Amministrativo;

Elementi di Diritto Costituzionale; Elementi di diritto privato; Legislazione sulle
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autonomie locali; Legislazione in materia elettorale, anagrafica, dello stato civile e leva;
Legislazione sulla comunicazione Istituzionale e legge 150/2000 e ss.mm.ii; Normativa
sulla Trasparenza.

La domanda, contente le generalita complete del richiedente, 1’indicazione dei recapiti e
degli indirizzi di PEC e di posta elettronica ordinaria, corredate del Curriculum Vitae e di
copia del documento di identita, devono essere compilate utilizzando il modello allegato
e inviate al Comune di Afragola entro le ore 12:00 del giorno 08/09/2025 mezzo PEC
all’indirizzo: protocollo@pec.comune.afragola.na.it

Ai soggetti eventualmente individuati verra corrisposto il compenso previsto dal
regolamento vigente.

Resta inteso che ove nessuno dei richiedenti dovesse presentare competenze ritenute
adeguate, ovvero, per qualsiasi motivo, la procedura concorsuale non dovesse espletarsi, il
presente avviso dovra considerarsi non vincolante per questa Amministrazione.

La verifica dell’esistenza di eventuali incompatibilita ai sensi dell’art. 51 del codice di
procedura civile sara effettuata all’atto dell’insediamento della commissione, durante la
prima riunione, dopo aver preso visione dell’elenco dei partecipanti ammessi alla
procedura concorsuale.

Per informazioni contattare il Settore affari Generali: dott.ssa Alessandra Iroso, mail:
a.irroso@comune.afragola.na.it.

Afragola, data del protocollo

I Dirigente del Settore Affari Generali
Avv. Alessandra Iroso
(firma omessa ai sensi dell’art. 3 d.1. 39/93)



