COMUNE DI AFRAGOLA
Citta Metropolitana di Napoli

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO

PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 “ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA” —
CATEGORIA GIURIDICA “D”.

VERBALEN. 4
L’anno 2021 addi 21 del mese di gennaio, alle ore 10:00 nei locali del Comune di Afragola Servizio
Risorse Umane, si € riunita la Commissione Esaminatrice per la copertura, a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA — CATEGORIA D.
La Commissione nominata con Determina Dirigenziale n. 18 del 18 gennaio 2021, risulta cosi
costituita:
1) dott. Michele Orlando - PRESIDENTE
2) dott.ssa Maria Giuseppina D’ Ambrosio - COMPONENTE
3) -ing. Domenico Maiello - COMPONENTE
4) dott. Francesco Affinito - SEGRETARIO
I singoli componenti della Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati ammessi al
concorso, trasmesso dal competente Ufficio del Personale dichiarano, ai sensi dell’art. 51 c.p.c., che
non sussistono condizioni di incompatibilita tra di essi e tra di essi ed i concorrénti.
Il Presidente, dopo aver constatato la presenza di tutti i componenti della Commissione, riceve le
domande di partecipazione pervenute, in uno agli atti del relativo concorso, al bando di selezione e
al Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Afragola, consegnati dal Servizio Risorse
Umane, nonché la Determinazione Dirigenziale n. 38 del 21 gennaio 2020 con la quale si &
proceduta all'approvazione dell'elenco dei candidati ammessi € non ammessi alla procedura di
selezione, nonché I’elenco degli ammessi e dei non ammessi all’esito della procedura preselettiva.
Per la valutazione comparativa dei titoli, la Commissione giudicatrice, come previsto dal Bando di
concorso, dispone di 10 punti, di cui 3,5 punti per i titoli di studio, 3,5 punti per i titoli di servizio e
3 punti per titoli vari.
I 10 punti riservati ai titoli sono ripartiti, a cura della Commissione giudicatrice, sulla base di
specifici criteri definiti dall'art. 169 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, a cui la

Commissione si attiene.

La Commissione concorda, poi, che per quanto riguarda il punteggio da poter attribuire a “Titoli



Vari”, per un massimo di punti 3, per le voci ove non vi & una specifica attribuzione di punteggio, i
punti vengono ripartiti, attesa la specificitd propria del ruolo da ricoprire, nel seguente modo:
pubblicazioni: fino a 0,9 punti, con I’ulteriore suddivisione di 0,10 per ogni pubblicazione su rivista
e di 0,30 per ogni pubblicazione di testo scientifico; consulenze per Enti Pubblici: fino a 0,40 punti;
funzioni superiori svolte in Enti Pubblici: fino a 0,50 punti; corsi e altri titoli: fino a 0,90, con
I’ulteriore suddivision® pari a 0,60 per Master di I livello, 0,70 per Master di II livello, 0,70 per
Laurea triennale (oltre a q,gella gid valutata ai fini del conseguimento di Laurea Magistrale e/o
Specialistica), 0,10 corsi foﬁnazione (fino ad un massimo di 4 corsi valutabili); servizi attinenti fino
20,30 .

Definiti 1 criteri di valutazione dei titoli, la Commissione procede all’apertura dei plichi trasmessi
contenenti le domande di partecipazione alla selezione presentate dai candidati. Sono valutate n. 30
domande di partecipazione alla selezione, ovvero coloro che hanno superato la fase di preselezione
prevista dal bando, secondo i criteri come stabiliti dall'art. 169 del vigente Regolamento degli Uffici
¢ dei Servizi, integrato dall'art. 173 comma 3, nonché di quelli pili sopra esplicitati.

La commissione avendo terminato i lavori di valutazione dei titoli, redige per ogni domanda scheda
contenente ’attribuzione di punteggio dettagliando le specifiche di titoli di studio, titoli di servizio,
titoli vari ed il punteggio totale (all. A).

Viene redatta, altresi, scheda riepilogativa dei punteggi totali attribuiti a ciascun candidato, come da
All. B.

Alle ore 16.00 la Commissione chiude i lavori.

Del che & fatto verbale che letto & approvato e sottoscritto.

1.} E IL COMPONENTE ILC ONENTE SEGRETARIO
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COGNOME NOME PROT. | TiTOLI
BORZILLO PAOLO 12368 5,40
SORRENTINO DANIELA 13773 4,62
CASCINO GIULIA 13411 1,60
ROMANO GIUSEPPE 13248 6,20
ZANFARDINO PASQUALE 6846 5,50
FORTE ANNA 13260 5,70
MOCCIA GIUSEPPE 13662 5,70
DI MARINO LUCA 9730 6,00
GIANNATTASIO |AMATO 9288 6,30
TRONGONE MARCO 8409 5,20
SACCO VINCENZO 11202 1,96
CHIARIELLO GIANLUIGI 11338 6,00
MEROLA PIETRO 13421 6,12
SPAGNUOLO IVAN 10865 6,10
CASTALDO CARMELA 11337 2,16
LEO LUCIANO 12907 5,54
DE MARTINO IMMACOLATA 12645 5,50
AMORE ANTONIO 11436 6,00
PANARIELLO CIRO 12591 5,20
GIGLIO ESPEDITO 10673 6,70
PERSICO CRISTIAN 13689 3,54
BARONE FRANCESCO 11370 3,96
SALZANO ORAZIO 10096 5,30
CORAGGIO MICHELE 12904 2,56
VITIELLO FRANCESCO 11214 5,90
RUOCCO VINCENZO 7551 5,90
MINOPOLI MADDALENA 10158 5,90
FANZINI SALVATORE 9618 4,10
MORMILE CARMEN 13692 5,90
IORIO CHIARA 10675 6,70

ALL .



