COMUNE DI AFRAGOLA
Citta Metropolitana di Napoli

Servizio Risorse Umane

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO E DETERMINATO DI N. 10 (DIECI) POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO” — CATEGORIA D - DEL C.C.N.L. DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI A
VALERE SU SPECIFICHE RISORSE AFFERENTTI IL PNRR
VERBALE N. §
[’anno 2022 addi 27 del mese di Luglio alle ore 12:00 nei locali del Comune di Afragola Servizio
Risorse Umane, si € riunita la Commissione Esaminatrice per la copertura di n.10 POSTI DI

“ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” — CATEGORIA D

La Commissione nominata con Determina Dirigenziale n. 669/2022 DEL 16/05/2022, risulta cosi
costituita:

1) Avv. Mario Nunzio Anastasio PRESIDENTE
Segretario Generale

2) Dott. ssa Maria Pedalino COMPONENTE
Dirigente

3) Ing. Nunzio Boccia COMPONENTE
Dirigente

4) D.ssa Rosa Cuccurese SEGRETARIO

Responsabile Ufficio

Risorse Umane

La Commissione a parziale rettifica di precedente verbale n. 4 del 14/07/2022 specifica che la prova
scritta consistera nella somministrazione di soli 15 quesiti a risposta multipla cosi come indicato nel
bando e nelle materie indicate nello stesso. Per ogni risposta multipla corretta verranno assegnati 2
punti, per ogni risposta errata zero (0) punti e per ogni risposta non data verra decurtato -1 punto

La Commissione stabilisce altresi di assegnare 30 minuti di tempo per lo svolgimento della prova
scritta.

La graduatoria finale di merito sara formata da tutti i candidati che avranno riportato nella prova
scritta una votazione di almeno 21/30.

Si dispone, quindi, la pubblicazione del seguente verbale all’albo pretorio on line e sul sito internet
del Comune nella sezione Amministrazione Trasparente - sottosezione bandi e concorsi.

Del che & fatto verbale che lett

Sapprovato e sottoscri




