Al  Comune di Afragola
Settore Finanziario
Ufficio Risorse Umane
protocollo@pec.comune.afragola.na.it
PROCEDURA COMPARATIVA INTERNA 
per la copertura tramite progressione tra le Aree riservata al personale di ruolo di n. 1 posto vacante dell’Area dei Funzionari Tecnici  e di n. 1 posta vacante dell’Area dei Funzionari di Vigilanza
La/Il sottoscritta/o ____________________________________________________________
nata/o a ___________________________ Prov. (_________) il ________________________,
residente in Via/Piazza _________________________________________ n. _____________
località ____________________________ CAP __________________ Prov. (____________)
C.F. ______________________________________,
n. telefonico ___________________________ 
e mail o indirizzo PEC per l’invio di tutte le comunicazioni relative alla procedura in oggetto
_____________________________________________________________________________
CHIEDE
di essere ammessa/o alla procedura comparativa interna ai fini della progressione verticale tra le Aree, per la copertura di n. 1 posto di Funzionario ---------------------------------------------------
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, di cui al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e consapevole delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 della predetta normativa, sotto la propria responsabilità
DICHIARA
󠇯 di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa vigente, fra i quali si evidenziano i seguenti:
· godimentodeidiritticiviliepolitici;
· non avere riportato condanne penali, né essere a conoscenza di procedimenti penali in corsoche impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione delrapportodiimpiego con la PubblicaAmministrazione;
󠇯 di essere dipendente di ruolo a tempo indeterminato del Comune di Afragola dal ____________
in servizio alla data di indizione della presente proceduta comparativa;
󠇯 di essere inquadrato nell’ Area ____________con profilo professionale _____________;
󠇯 di non avere riportato provvedimenti disciplinari nei due anni anteriori al termine di scadenza per la presentazione della domanda;
- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (barrare la relativa opzione):
· 󠇯 diploma di laurea del previgente ordinamento universitario, laurea triennale, laurea specialistica o laurea magistrale,  conseguito in data _________________________  presso __________________________________ e di avere almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione ed opportunamente valutabile; 
oppure
· diploma di scuola secondaria di secondo grado conseguito in data _________________________ presso __________________________________ e di avere almeno 10 anni di esperienza maturata nell’area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione e opportunamente valutabile.
- di possedere i seguenti ulteriori titoli di studio attinenti al profilo oggetto di selezione:
󠇯 laurea triennale (L) o diploma universitario equiparato;
_____________________________________________________________
󠇯 laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LM) o diploma di laurea (DL) del previgente ordinamento universitario; 
_____________________________________________________________
󠇯 abilitazione e/o qualificazione all’esercizio professionale attinente al profilo oggetto di selezione;
_____________________________________________________________
󠇯 di avere conseguito una valutazione della performance positiva, sulla base del sistema di valutazione adottato dall’Ente, negli ultimi tre anni:
· anno 2022

punteggio __________/100
· anno 2023

punteggio __________/100
· anno 2024

punteggio __________/100
󠇯 di aver prestato servizio alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001, anche a tempo determinato, eccedente il periodo minimo richiesto per l’ammissione:
dal _____________ al ____________________ con profilo di _____________________________
tempo (pieno o part time) _______________________________, (determinato o indeterminato) ___________________________________;
󠇯 di aver svolto n. _______ corsi di formazione/aggiornamento professionale, validamente conclusi con certificato di formazione (indicare soggetto emittente, oggetto del corso, data rilascio)
1. soggetto emittente _____________________________________________
oggetto del corso ________________________________________________
data rilascio _________________________________
󠇯 di aver superato concorsi a tempo indeterminato e/o a tempo determinato, anche presso altri Enti di cui all’art. 1, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001, per la stessa categoria oggetto della selezione ovvero per altra categoria superiore:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
di possedere le seguenti competenze linguistiche e/o informatiche certificate ________________________________
di possedere:(barrare la relativa opzione)
· Attestato di lodevole servizio 
· Abilitazioni professionali ____________________________________
· Pubblicazioni scientifiche_____________________________________
󠇯  di aver rivestito, incarichi attinenti al profilo oggetto di selezione:
(indicare il tipo di incarico)
· Componente gruppi di lavoro/progetto
· Membrodicommissionediconcorso/gara 
· Responsabileprocedimento 
· Art. 84 C.C.N.L. 2019-2021 / Ex art. 70 quinquies C.C.N.L. 2016-2018 / Ex Art. 17 C.C.N.L. 1998-1999 – Art. 97 C.C.N.L. 2019-2021 / ex articolo 56 sexies
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
󠇯 di essere a conoscenza del fatto che in caso di dichiarazione mendace o di falsità incorre nelle sanzioni penali previste dall’art. 76 del T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, di cui al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000;
󠇯 di accettare con la sottoscrizione della presente domanda tutte le clausole e le disposizioni dell’avviso di cui trattasi.
Allegare alla domanda:
· copia del curriculum vitae redatto in formato europeo, datato e sottoscritto
· copia del documento di identità
· copia di ogni titolo ulteriore ed incarico dichiarato per la valutazione
· copia delle schede di valutazione della performance rilasciate da altri Enti
· attestazione del servizio svolto presso altri Enti
· ogni altro titolo si ritenga opportuno allegare ai fini della presente selezione
Data, ___________________________
Firma
_____________________________
(non soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000)
La/Il sottoscritta/o autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 – Regolamento 2016/679 e D.Lgs. 101/2018
Data, ___________________________
Firma
________________________
(non soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000)
