COMUNE DI AFRAGOLA.,
Citta Metropolitana di Napoli

Servizio Risorse Umane

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TTEMPO
PIENO E DETERMINATO DI N. 10 (DIECT) POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETITIVO
TECNICO” — CATEGORIA D - DEL C.C.N.L. DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI A
VALERE SU SPECIFICHE RISORSE AFFERENTI IL PNRR

VERBALE N. 4

L’anno 2022 addi 14 del mese di Luglio alle ore 13:00 nei locali del Comune di Afragola S:ervizio
Risorse Umane, si & riunita la Commissione Esaminatrice per la copertura di n.10 POSTI DI
“ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” — CATEGORIA D

La Commissione nominata con Determina Dirigenziale n. 669/2022 DEL 16/05/2022, risul ta cosi
costituita:

1) Avv. Mario Nunzio Anastasio PRESIDENTE
Segretario Generale

2) Dott. ssa Maria Pedalino COMPONENTE
Dirigente

3) Ing. Nunzio Boccia COMPONENTE
Dirigente '

- 4) D.ssa Rosa Cuccurese SEGRETARIO
Responsabile Ufficio

Risorse Umane

La Commissione prende atto che, cosi come indicato e disciplinato nel bando di selezione, ai sensi
dell’art. 10 comma 4 DL n. 44, convertito i Legge 28 maggio 2021 n. 76, il reclutamento & effettuato
mediante procedura concorsuale semplificata anche in deroga alla disciplina del decreto de]
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e della legge 19 giugno 2019, n. 56, assicurando
comunque il profilo comparativo. La procedura prevede una sola prova scritta, con esclusione della
prova orale, mediante quesiti a risposta multipla, che verteranno sulle seguenti materie:

e Elementi di diritto costituzionale e amministrativo;

* Elementi di legislazione sulle autonomie locali ;

* Elementi di legislazione comunitaria e nazionale in materia di lavori pubblici e forniture dj

beni e servizi ;

e Elementi di legislazione nazionale e regionale su espropriazione per pubblica utilita;

e Legislazione in materia ambiente comunitaria, nazionale e regionale;

e Normativa in materia di inquinamento acustico elettromagnetico, atmosferico

* Gestione e trattamento dei rifiuti. Bonifica dei siti inquinanti;

* Reati ed illeciti ambientali. Procedimenti sanzionatori;



e Legislazione sulla sicurezza in ambienti di lavoro;

* Nozioni in materia di trasparenza dell'attivit amministrativa — diritto di accesso agllli atti di
cui alla legge 241/1990 ed accesso alle informazioni ambientali

e Conoscenza di una lingua straniera a scelta (inglese/francese):

Per la valutazione della prova scritta la Commissione giudicatrice dispone complessivanmente dj
punti 30.

A questo punto, la Commissione, al fine di garantire la massima trasparenza nell’esecuziorme della
procedura concorsuale, stabilisce i criteri per la prova scritta fissata per il giorno 28 Luglio c.a, di
seguito indicati:

La prova consistera nella somministrazione di 15 quesiti a risposta multipla e 3 quesiti a mrisposta
aperta (max 15 righe), nelle materie suindicate. Per ogni risposta multipla corretta verra asse; gnato 1
punto e per ogni risposta errata 0 punti. Per la valutazione del quesito a risposta apderta la
commissione avra a disposizione max 5 punti per ognuna delle domanda, sulla scorta dei szeguenti
criteri:

- COMPLETEZZA ELABORATO
- CHIAREZZA ESPOSITIVA
- PADRONANZA TECNICA

Si dispone, quindi, la pubblicazione del seguente verbale all’albo pretorio on line e sul sito Anternet
del Comune nella sezione Amministrazione Trasparente - sottosezione bandi e concorsi.

Del che ¢ fatto verbale che | /lo e ﬁn vato e sottoscritt
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