
COMUNE DI AFRAGOLA 
CITTA 'METROPOLITANA di Napoli 

SETTORE RISORSE UMANE 

Procedura di mobilità esterna DI N.1 POSTO DI "ESECUTORE/AUTISTA" - 

VERBALE 

II giorno 24 del mese di Settembre dell'anno 2024, ore 10.00, presso la Casa Comunale si è riunita 

la Commissione esaminatrice, nominata con determinazione dirigenziale n. 01557/2024 del 

16/09/2024 composta da: 

Dott.ssa Rosa Cuccurese - Responsabile Servizio Risorse Umane - Presidente 

D.ssa Mulisso Luisa - Componente 

Avv. Francesco Affinito Componente 

per la selezione dei candidati ammessi a sostenere il colloquio di mobilità esterna .DI N. l POSTO 

DI "ESECCTORE/AUTISTA" - 

La Commissione così riunita constata la presenza dei seguenti candidati ammessi alla selezione: 

• A versano Tommaso identificato a mezzo Carta d'identità, agli atti d'ufficio 

• Casaburo Antonio identificato a mezzo Carta d'identità, agli atti d'ufficio 

• Cristiano Oreste identificato a mezzo Carta d'identità, agli alti d'ufficio 

• Marsico Leone Pasquale identificato a mezzo Carta d'identità, agli atti d'ufficio 

• 
Ai candidati viene richiesto il titolo di studio posseduto, le competenze e le mansioni possedute, 

l'utilizzo dei programmi office e dei sistemi informatici di base, nozioni di base sulla notifica degli 

atti. 

Al termine di ciascun colloquio la Commissione si riunisce in seduta riservata e decide: 

• A versano Tommaso votazione 16/20 idoneo per le mansioni di esecutore/autista richieste 

in base alle caratteristiche professionali acquisite dal dipendente emerse in sede di colloquio 

e dall'analisi del curriculum 

• Casaburo Antonio votazione 16/20 idoneo per le mansioni di esecutore/autista richieste in 

base alle caratteristiche professionali acquisite dal dipendente emerse in sede di colloquio e 

dall' analisi del curriculum 



• Cristiano Oreste votazione 16/20 idoneo per le mansioni di esecutore/autista richieste in 

base alle caratteristiche professionali acquisite dal dipendente emerse in sede di colloquio e 

dall'analisi del curriculum 

• Marsico Leone Pasquale 18/20 idoneo per le mansioni di esecutore/autista richieste in base 

alle caratteristiche professionali acquisite dal dipendente emerse in sede di colloquio e 

dall'analisi del curriculum 

L a Commissione provvede a valutare i titoli posseduti dai candidati presenti, assegnando i punteggi 
come da schema allegato. 

Del che è redatto verbale, letto, approvato e sottoscritto in ogni sua parte. 

La Commissione conclude i lavori alle ore 11 :00 

Letto confermato e sottoscritto. 
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